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1 паспорт ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

ПМ. 04 ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ СТРУКТУРНОГО ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ
1.1 Область применения рабочей программы

Программа профессионального модуля – является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности СПО 19.02.08  Технология мяса и мясных продуктов (базовой подготовки) в части освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД): Управление работами и деятельностью по оказанию услуг в области производства мяса, мясных продуктов и пищевых товаров народного потребления из животного сырья и соответствующих профессиональных компетенций (ПК):

ПК 4.1 Участвовать в планировании основных показателей производства; 

ПК 4.2 Планировать выполнение работ исполнителями; 

ПК 4.3 Организовывать работу трудового коллектива; 

ПК 4.4 Контролировать ход и оценивать результаты выполнения работ исполнителями; 

ПК 4.5 Вести утвержденную учетно-отчетную документацию


Рабочая  программа профессионального модуля может быть использована в дополнительном профессиональном образовании по переподготовке специальности 19.02.08 Технология мяса и мясных продуктов при наличии среднего (полного) общего образования. Опыт работы не требуется.

1.2 Цели и задачи модуля – требования к результатам освоения модуля
С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения профессионального модуля должен:

иметь практический опыт:

· планирования работы структурного подразделения;

· оценки эффективности деятельности структурного подразделения организации;

· принятия управленческих решений;

Уметь:
· рассчитывать выход продукции в ассортименте;

· вести табель учета рабочего времени работников;

· рассчитывать заработную плату;

· рассчитывать экономические показатели структурного подразделения организации;

· организовать работу коллектива исполнителей;

· оформлять документы на различные операции с сырьем, полуфабрикатами и готовой продукцией;

знать:

· методику расчета выхода продукции;

· порядок оформления табеля учета рабочего времени;

· методику расчета заработной платы;

· структуру издержек производства и пути снижения затрат;

· методики расчета основных показателей;

· основные приемы организации работ исполнителей;

· формы документов, порядок их заполнения.

1.3. Количество часов на освоение рабочей программы профессионального модуля:

всего – 366 часов, в том числе:
максимальной учебной нагрузки обучающегося – 294 часов, включая:

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося – 196 часов;

самостоятельной работы обучающегося – 98 часов;

учебной и производственной практики – 72 часов.

2 результаты освоения ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 


Результатом освоения профессионального модуля является овладение обучающимися видом профессиональной деятельности Управление работами и деятельностью по оказанию услуг в области производства мясных продуктов, в том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями:
	Код
	Наименование результата обучения

	ПК 4.1
	Участвовать в планировании основных показателей 

	ПК 4.2
	Планировать выполнение работ исполнителями

	ПК 4.3 
	Организовывать работу трудового коллектива

	ПК 4.4
	Контролировать ход и оценивать результаты выполнения работ исполнителями

	ПК 4.5
	Вести утвержденную учетно-отчетную документацию

	ОК 1
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес

	ОК 2
	Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество

	ОК 3
	Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность

	ОК 4
	Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития

	ОК 5
	Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности

	ОК 6
	Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями

	ОК 7
	Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий

	ОК 8
	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации

	ОК 9
	Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности

	ОК 10 
	Исполнять воинскую обязанность, в том числе с применением полученных профессиональных знаний (для юношей)


3 СТРУКТУРА и содержание профессионального модуля

3.1 Тематический план профессионального модуля 
	Коды профессиональных компетенций
	Наименования разделов профессионального модуля
	Всего часов

(макс. учебная нагрузка и практики)
	Объем времени, отведенный на освоение междисциплинарного курса (курсов)
	Практика 

	
	
	
	Обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося
	Самостоятельная работа обучающегося
	Учебная,

часов
	Производственная (по профилю специальности),

часов

(если предусмотрена рассредоточенная практика)

	
	
	
	Всего,

часов
	в т.ч. лабораторные работы и практические занятия,

часов
	в т.ч., курсовая работа (проект),

часов
	Всего,

часов
	в т.ч., курсовая работа (проект),

часов
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	ПК 4.1-4.5
	Раздел ПМ 04  Осуществление управления структурным подразделением организации
	330
	196
	106
	20
	98
	38
	36
	

	
	Производственная практика (по профилю специальности), часов (если предусмотрена итоговая (концентрированная) практика)
	36
	
	36

	
	Всего:
	366
	196
	106
	20
	98
	38
	36
	36


3.2 Содержание обучения  по профессиональному модулю (ПМ)

	Наименование разделов профессионального модуля (ПМ), междисциплинарных курсов (МДК) и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная работа обучающихся, курсовая работа (проект) (если предусмотрены)
	Объем часов
	Уровень освоения

	1
	2
	3
	4

	Раздел ПМ 04   Осуществление управления структурным подразделением организации
	
	366
	

	МДК 04. 01Управление структурным подразделением организации
	
	294
	

	Тема 1Управление предприятием 

и его структурными подразделениями
	Содержание
	8
	

	
	Управление предприятием: механизм, функции

Управленческие технологии: типы и характеристики
	2
	2

	
	Организационные структуры управления предприятием, их характеристика

Управленческие решения
	2
	2

	
	Практическое занятие № 1
Сравнительная  характеристика организационных структур управления предприятием 
Выбор организационной структуры и управленческой технологии
	2
	

	
	Практическое занятие № 2
Внешняя и внутренняя среда предприятия
	2
	

	Тема 2 Управление персоналом на предприятии
	Содержание
	6
	

	
	Концепция управления персоналом на предприятия

Методы управления персоналом предприятия
	2
	2

	
	Кадровая политика предприятия. Кадровое планирование на предприятии

Организация обучения персонала
	2
	2

	
	Практическое занятие № 3 

Семинар 

Проблемы повышения эффективности управления персоналом хлебопекарных предприятий
	2
	

	Тема 3 Планирование работы структурного подразделения
	Содержание 
	10
	

	
	Система планов предприятия. Содержание и методы планирования. Виды планов, их характеристика и взаимосвязь Текущее планирование деятельности предприятия. 
Выработка стратегического плана
	2
	2

	
	Практическое занятие № 4
Планирование производства и реализации продукции
	2
	

	
	Практическое занятие № 5

 Разработка плана производства продукции. Последовательность разработки. Показатели
	2
	

	
	Практическое занятие № 6

Планирование себестоимости продукции
	2
	

	
	Практическое занятие № 7

Выявление резервов снижения  себестоимости продукции
	2
	


	Тема 4 Бизнес-планирование
	Содержание
	14
	

	
	Бизнес-план, его роль и значение. Основы бизнес- планирования на предприятии
	2
	2

	
	Структура бизнес-плана
	2
	

	
	Компьютерные технологии разработки бизнес-плана
	2
	2

	
	Практическое занятие № 8
Разработка бизнес-плана по индивидуальному заданию
	2
	

	
	Практическое занятие № 9
Разработка бизнес-плана по индивидуальному заданию
	2
	

	
	Практическое занятие № 10
Разработка бизнес-плана по индивидуальному заданию
	2
	

	
	Практическое занятие № 11
Резюме бизнес-плана 
	2
	

	Курсовая работа
	Введение. Основные положения. Проблемы исследования данной тематики. Современное  состояние отрасли. Планирование работы структурного подразделения
	2
	

	Тема 5 Производственная структура  предприятия  и производственный процесс
	Содержание
	8
	

	
	Типы производства, их технико-экономическая характеристика. Производственная структура организации (предприятия), факторы ее определяющие. Элементы производственной структуры
Функциональные подразделения организации (предприятия)
	2
	

	
	Производственный процесс в организации (на предприятии)   понятие, содержание,     принципы   рациональной  организации. Структура и классификация производственного процесса
	2
	

	
	Производственный цикл, его длительность. Организация производственного процесса в пространстве. Виды дви​жения предметов труда в процессе производства

Продолжительность цикла
	2
	

	
	Практическое занятие № 12

Расчет длительности производственного цикла при  различных видах движения предметов труда в процессе производства
	2
	

	Тема 6 Производственная мощность и производственная программа  предприятия
	Содержание
	14
	

	
	Производственная мощность предприятия и факторы ее определяющие

Взаимосвязь производственной программы и производственной мощности
	2
	2

	
	Виды производственных мощностей
	2
	2

	
	Практическое занятие № 13
Методика расчета производственной  мощности предприятия, цеха, участка
	2
	

	
	Практическое занятие №  14

Баланс загрузки оборудования. Методика расчета
	2
	

	
	Практическое занятие № 15
Валовая и реализованная продукция. Методика расчета
	2
	

	
	Практическое занятие №  16

Валовая и реализованная продукция. Методика расчета
	2
	

	
	Практическое занятие №  17

Валовая и реализованная продукция. Методика расчета
	2
	

	Курсовая работа
	Расчет объема производства и реализации продукции
	2
	

	Тема 7 Общая характеристика производственного учета
	Содержание
	12
	

	
	Требования к заполнению документов, обработка документов, понятие «документооборот».
	2
	2

	
	Понятие о хозяйственных операциях и их документальное оформление 

Правовые акты по учету и отчетности
	2
	2

	
	Основные элементы учета: документация; счета бухгалтерского учета; двойная запись операций на счетах; инвентаризация, денежная оценка, калькуляция, бухгалтерский баланс
	2
	2

	
	Организация бухгалтерского учета на предприятиях: централизация и децентрализация учета
	2
	2

	
	Практическое занятие № 18
Организация первичного учета на предприятии
	2
	

	
	Практическое занятие № 19
Использование информационных технологий при организации первичного учета на предприятии
	2
	

	Тема 8 Основные средства: показатели эффективности использования, учет и отчетность 
	Содержание
	18
	

	
	Классификация и оценка основных средств. 
	2
	2

	
	Учет поступления  и наличия основных средств

Инвентаризация основных средств.
	2
	2

	
	Износ и амортизация основных средств. Воспроизводство основных средств
	2
	2

	
	Показатели использования основных фондов предприятия. Отчетность по основным средствам 

Учет выбытия основных средств. 
	2
	2

	
	Практическое занятие № 20
Методика расчета показателей использования основных фондов предприятия
	2
	

	
	Практическое занятие № 21 
Методика расчета показателей использования основных фондов предприятия
	2
	

	
	Практическое занятие № 22 
Организация и ведение учета основных средств
	2
	

	
	Практическое занятие № 23
Инвентаризация основных средств
	2
	

	
	Практическое занятие № 24
Оформление отчетной документации по основным средствам
	2
	

	Тема 9 Оборотные средства: показатели эффективности использования, учет и отчетность
	Содержание
	18
	

	
	Классификация и оценка оборотных средств. 
	2
	2

	
	Учет поступления  и расхода оборотных средств
	2
	2

	
	Определение потребности в оборотных средствах
	2
	2

	
	Источники формирования оборотных средств. Отчетность по оборотным средства
	2
	2

	
	Практическое занятие № 25
Методика расчета показателей использования оборотных фондов предприятия
	2
	

	
	Практическое занятие № 26
Методика расчета показателей использования оборотных фондов предприятия
	2
	

	
	Практическое занятие № 27
Организация и ведение учета оборотных средств 
	2
	

	
	Практическое занятие № 28
Инвентаризация оборотных средств
	2
	

	
	Практическое занятие № 29
Оформление отчетной документации по учету оборотных средств
	2
	

	Курсовая работа
	Расчет потребности и стоимости материальных ресурсов
	2
	

	Тема 10 Заработная плата и труда: показатели эффективности использования фонда оплаты труда, учет и отчетность 
	Содержание
	18
	

	
	Производительность труда. Выработка и трудоемкость, их характеристика
	2
	2

	
	Формы и системы оплаты труда
	2
	2

	
	Планирование фонда оплаты труда
	2
	2

	
	Практическое занятие № 30
Планирование производительности труда. Предельная производительность труда. Методика расчета
	2
	

	
	Практическое занятие № 31
Планирование производительности труда. Предельная производительность труда. Методика расчета
	2
	

	
	Практическое занятие № 32
Планирование численности работников предприятия. Расчет бюджета рабочего времени
	2
	

	
	Практическое занятие № 33
Оформление табеля учета рабочего времени
	2
	

	
	Практическое занятие № 34
Расчет заработной платы 
	2
	

	
	Практическое занятие № 35
Составление расчетно-платежных документов
	2
	

	Курсовая работа
	Расчет показателей по труду и заработной плате
	2
	

	Тема 11 Производство продукции
	Содержание
	18
	

	
	Организация учета затрат на производство продукции
Калькулирование. Виды калькуляций
	2
	2

	
	Методы учета затрат и калькулирования фактической себестоимости продукции
	2
	2

	
	Контроль за выпуском продукции и затратами на производство
	2
	2

	
	Отчет о затратах на производство продукции и ее себестоимости
	2
	2

	
	Практическое занятие № 36
Расчет плановых калькуляций себестоимости продукции
	2
	

	
	Практическое занятие № 37
Разработка сметы затрат на производство и реализацию продукции
	2
	

	
	Практическое занятие № 38
Расчет выхода продукции в ассортименте
	2
	

	
	Практическое занятие № 39
Учет производства и реализации  продукции 
	2
	

	
	Практическое занятие № 40
Оформление отчетной документации по учету затрат на производство продукции и ее себестоимости
	2
	

	Курсовая работа
	Расчет калькуляции себестоимости  продукции
	2
	

	
	Расчет калькуляции себестоимости  продукции
	2
	

	Тема 12 Оценка эффективности хозяйственно-экономической деятельности предприятия в системе управления организацией
	Содержание
	14
	

	
	Роль и значение хозяйственно-экономического анализа на предприятии

Типология и методика хозяйственно-экономического анализа на предприятии
	2
	2

	
	Способы обработки информации в хозяйственно-экономическом анализе
	2
	2

	
	Оценка эффективности хозяйственно-экономической деятельности предприятия в системе управления организацией
	2
	

	
	Практическое занятие № 41
Методика хозяйственно-экономического анализа на предприятии
	2
	

	
	Практическое занятие № 42
Методика выявления и подсчета резервов
	2
	

	
	Практическое занятие № 43
Оценка  эффективности производственной финансовой устойчивости предприятий Лабинского района 
	2
	

	
	Практическое занятие № 44
Оценка  качества  и конкурентоспособности продукции предприятий  Краснодарского края
	2
	

	Тема 13 Основные технико-экономические показатели деятельности предприятия
	Содержание
	18
	

	
	Практическое занятие № 45
Готовая продукция: учет и отчетность по готовой продукции и ее реализации
	2
	2

	
	Практическое занятие № 46
Ценообразование. Отпуск готовой продукции и ее реализация
	2
	2

	
	Практическое занятие № 47
Прибыль предприятия: механизмы и источники формирования, направления использования
Рентабельн6ость продукции, производства, капитала
	2
	2

	
	Практическое занятие № 48
Механизмы формирования, налогообложения и распределения прибыли
	2
	

	
	Практическое занятие № 49
Механизмы формирования, налогообложения и распределения прибыли
	2
	

	
	Практическое занятие № 50
Расчет рентабельности. Сфера применения и взаимосвязи
	2
	

	
	Практическое занятие № 51
Анализ себестоимости продукции, использования прибыли и финансовых результатов деятельности предприятия 
	2
	

	
	Практическое занятие № 52
Анализ производства и реализации продукции

Анализ использования основных средств,  материальных ресурсов предприятия
	2
	

	
	Практическое занятие № 53
Организация и ведение учета готовой продукции

Оформление отчетной документации по учету готовой продукции
	2
	

	Курсовая работа
	Расчет цены и финансовых результатов деятельности цеха
	2
	

	Курсовая работа
	Расчет технико-экономических показателей деятельности цеха
	2
	

	Курсовая работа
	Основные положения резюме
	2
	

	Курсовая работа
	Защита курсовой работы
	2
	

	Самостоятельная работа 
	60
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	Тематика внеаудиторной самостоятельной работы

1 Конкурентный анализ отрасли

2 Определение главных экономических характеристик отрасли

3 Движущие силы развития отрасли

4 Оценка сил конкуренции

5 Анализ и оценка позиций ближайших конкурентов в отрасли

6 Ключевые факторы успеха (КФУ)

7 Оценка перспектив развития предприятия и отрасли

8 Основные задачи бизнес-плана

9 Отличие бизнес-плана от других плановых документов

10 Участники процесса бизнес-планирования

11 Значение и задачи анализа маркетинговой деятельности предприятия

12 Анализ спроса на продукцию и формирование портфеля заказов

13 Оценка риска невостребованной продукции

14 Анализ конкурентоспособности продукции

15 Управление деловой карьерой на предприятии

16 Психология коллектива и управления

17 Подбор и адаптация персонала

18 Стимулирование развития работников в организации

19 Зарубежный опыт учета затрат в условиях рынка

20 Автоматизированные систем учета и отчетности на предприятии

Бюджет государства и семьи. 

Карманные деньги: за и против. Бюджет моей семьи. Государственный бюджет РФ. Банковская система России. Пенсионные программы. Электронные деньги. Бюджетная система РФ. Основные статьи расходов государственного бюджета. Структура денежных расходов. Дефицит и профицит государственного бюджета. Способы уменьшения дефицита бюджета государства. Региональные, муниципальные бюджеты. Территориальные целевые бюджетные фонды
Семейная экономика.

Потребительское кредитование. Ипотечный кредит. Налоговая система РФ: принципы построения, основные виды и методика их расчетов. Понятие кредитно-денежной политики. Цели и задачи кредитно-денежной политики. Инструменты кредитно-денежной политики. Страхование. Операции на оптовом рынке. Политика изменения учетной ставки. Нормы обязательных резервов, политика «дорогих» и «дешевых» денег
Семинар  «Особенности и направления антикоррупционных мероприятий» Особенности и направления антикоррупционных мероприятий  в экономике  России, ЮФО,  Краснодарского края,  Лабинского  района
Самостоятельная работа для выполнения  курсовой работой
	
	

	Учебная практика
Виды работ

· проводить сравнительную  характеристику организационных структур управления предприятием;

· выбирать оптимальную организационную структуру и использовать определенную управленческую технологию в заданных условиях; 

· разрабатывать и анализировать управленческие решения;

· находить оптимальные пути разрешения конфликта и использовать его как инструмент развития предприятия;
· разрабатывать текущие и стратегические планы предприятия;

· анализировать состояние предприятия;

· проводить сравнительный анализ издержек предприятия;

· проводить сравнительную оценку конкурентоспособности предприятия;

· использовать методику подготовки бизнес-плана;

· разрабатывать бизнес-план;

· использовать методику расчета производственной мощности предприятия, цеха, участка;

· использовать методику расчета и составлять баланс загрузки оборудования; 

· разрабатывать план производства продукции; 

· использовать методику расчета валовой и реализованной продукции; 

· организовывать первичный учет на предприятии;

· владеть методикой расчета показателей использования основных фондов предприятия;

· организовывать и вести учет основных средств;

· оформлять отчетную документацию по основным средствам;

· владеть методикой расчета показателей использования оборотных фондов предприятия;

· организовывать и вести учет оборотных средств; 

· оформлять отчетную документацию по учету оборотных средств;

· планировать производительность труда;

· планировать численность работников предприятия;

· рассчитывать  бюджет рабочего времени;

· оформлять табель учета рабочего времени;

· рассчитывать заработную плату и составлять расчетно-платежные документы

· рассчитывать плановые калькуляции себестоимости продукции;

· разрабатывать сметы затрат на производство и реализацию продукции;

· рассчитывать выход продукции в ассортименте;

· оформлять отчетную документацию по учету затрат на производство продукции и ее себестоимости;

· использовать методы формирования, налогообложения и распределения прибыли;

· рассчитывать рентабельности;

· организовывать и вести учет готовой продукции;

· оформлять отчетную документацию по учету готовой продукции;

· анализировать эффективность производственной деятельности предприятий;
· использовать методику расчета точки безубыточности;

· рассчитывать показатели финансовой устойчивости предприятия;

· использовать психологию и этику деловых отношений в бизнесе для развития предротятия;
· использовать методику факторного анализа;

· использовать методику выявления и подсчета резервов
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	Производственная практика (для СПО – (по профилю специальности)
Виды работ
· сбор, систематизация и анализ необходимой информации для проведения сравнительной  характеристики организационных структур управления предприятием;

· сбор, систематизация и анализ необходимой информации для выбора оптимальной организационной структуры и использования определенной управленческой технологии в заданных условиях; 

· сбор, систематизация и анализ необходимой информации для разработки и анализа управленческих решений;

· сбор, систематизация и анализ необходимой информации для определения оптимальных путей разрешения конфликта и использования его как инструмента развития предприятия;
· сбор, систематизация и анализ необходимой информации для разработки текущих и стратегических планов предприятия;

· сбор, систематизация и анализ необходимой информации для проведения анализа состояния предприятия;

· сбор, систематизация и анализ необходимой информации для проведения сравнительного анализа издержек предприятия;

· сбор, систематизация и анализ необходимой информации для проведения сравнительной оценки конкурентоспособности предприятия;

· сбор, систематизация и анализ необходимой информации для подготовки бизнес-плана;

· сбор, систематизация и анализ необходимой информации для расчета производственной мощности предприятия, цеха, участка;

· сбор, систематизация и анализ необходимой информации для расчета и составлять баланс загрузки оборудования; 

· сбор, систематизация и анализ необходимой информации для разработки план производства продукции; 

· сбор, систематизация и анализ необходимой информации для расчета валовой и реализованной продукции; 

· сбор, систематизация и анализ необходимой информации для организации первичного учета на предприятии;

· сбор, систематизация и анализ необходимой информации для расчета показателей использования основных фондов предприятия;

· сбор, систематизация и анализ необходимой информации для организации и ведения  учет основных средств;

· сбор, систематизация и анализ необходимой информации для оформления отчетной документации по основным средствам;

· сбор, систематизация и анализ необходимой информации для расчета показателей использования оборотных фондов предприятия;

· сбор, систематизация и анализ необходимой информации для организации и ведения учета оборотных средств; 

· сбор, систематизация и анализ необходимой информации для оформления отчетной документации по учету оборотных средств;

· сбор, систематизация и анализ необходимой информации для планирования производительности труда, численности работников предприятия, расчета  бюджет рабочего времени, оформления табеля учета рабочего времени;

· сбор, систематизация и анализ необходимой информации для расчета  заработной платы и составления расчетно-платежных документов;

· сбор, систематизация и анализ необходимой информации для расчета  плановых калькуляций себестоимости продукции, выхода продукции в ассортименте;

· сбор, систематизация и анализ необходимой информации для разработки сметы затрат на производство и реализацию продукции;

· сбор, систематизация и анализ необходимой информации для оформления отчетной документации по учету затрат на производство продукции и ее себестоимости;

· сбор, систематизация и анализ необходимой информации для формирования, налогообложения и распределения прибыли;

· сбор, систематизация и анализ необходимой информации для расчета  рентабельности;

· сбор, систематизация и анализ необходимой информации для организации и ведения учета готовой продукции;

· сбор, систематизация и анализ необходимой информации для оформления отчетной документации по учету готовой продукции;

· сбор, систематизация и анализ необходимой информации для анализа эффективности производственной деятельности предприятий;
· сбор, систематизация и анализ необходимой информации для расчета точки безубыточности;

· сбор, систематизация и анализ необходимой информации для расчета показателей финансовой устойчивости предприятия;

· сбор, систематизация и анализ необходимой информации для оформления основных финансовых документов фирмы;

· сбор, систематизация и анализ необходимой информации для анализа эффективности производственной и финансовой устойчивости предприятий
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	Тематика курсовых работ (проектов) 
Расчет технико-экономических показателей деятельности структурного подразделения
	
	

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка по курсовой работе (проекту) 
	20
	

	Всего
	366
	


4 условия реализации  ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

4.1. Требования к материально-техническому обеспечению
Реализация профессионального модуля предполагает наличие учебного кабинета Специальных экономических дисциплин
Оборудование учебного кабинета:  

· посадочные места по количеству обучающихся;

· рабочее место преподавателя;

· комплект учебно-наглядных пособий (конспект лекций, методические указания к практическим работам, схемы, презентации уроков)
Технические средства обучения: 

· компьютер с лицензионным программным обеспечением и мультимедиа проектор.

Реализация профессионального модуля предполагает обязательную производственную практику.

Оборудование и технологическое оснащение рабочих мест:

· компьютеры с лицензионным программным обеспечением (не менее 15), интерактивная доска и мультимедиапроектор.

4.2 Информационное обеспечение обучения

Перечень учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы

Основные источники: 

1 Волков О.И., Скляренко В.К .Экономика предприятия. Курс лекций.-М.: ИНФРА-М, 2012
Дополнительные источники: 

2 Грибов В.Д. Экономика предприятия (организации) : учебное пособие – 3-е издание – М.: КНОРУС, 2010

3 Бочаров В.В. Финансовый анализ. – СПб: Питер, 2007
4 Захаров С.В. Маркетинг – Ростов: Феникс, 07 г.

5 Сергеев И.В. Экономика предприятия. Учебник. М.:, «Проспект», 2007.
6 Армстронг М. Основы менеджмента — Ростов-на-Дону: Фе​никс, 1998.

7 Веснин В.Р. Практический менеджмент персонала-  Москва: ЮРИСТЬ, 1998 г.

8 Виханский О. С., Наумов А. И. Менеджмент / Учебник для ву​зов. — М.: Гардарика,1998.

9 Зайцева О. А., Радугин А. А., Радугин К. А., Рогачева Н. И. Основы менеджмента / Учебное пособие для вузов. — М.: Центр, 1998.

10 Кабушкин Н. И. Основы менеджмента. — Минск: ЭКОНОМ-ПРЕСС. 1998.

11 Керашев М.А.  Экономика пищевой промышленности – Краснодар, Куб ГАУ: 01.
12 Ковалев В.В. «Введение в финансовый менеджмент». Учебное пособие. М., «Финансы и статистика», 2002 .

13 Ковалев В.В. Финансовый анализ. Управление капиталом. Выбор инвестиций – М.: Финансы и статистика, 2000
14 Крылова Г.Д. Маркетинг – М.: ЮНИТИ, 99.

15 Кузнецов Ю. В., Подлесных В. И. Основы менджмента. — СПб.: ОЛБИС, 1998.

16 Лавриненко В.Н.  Психология и этика делового общения-  Москва: ИНФРА- М: 2000 г.
17 Любушин Н.П. , и др. Анализ финансово-экономической деятельности предприятия: Учебное пособие для вузов – М- ЮНИТИ-ДАНА, 2000
18 Миляков Н.В Налоги и налогообложения курс лекций.– М. «ИНФРА-М» 2000г.

19 Парыгина ВА Налоги и налогообложение: Учебное пособие. – М.: Изд-во Эксмо, 2005

20 Пелих  А.С. Экономика предприятия и отрасли промышленности; «Феникс» Ростов-на-Дону; 2001

21 Прыткин Б. В., Прыткина Л. В., Эриашвили Н. Д., Усман 3. А. Общий курс менеджмента / Учебник. — М.: ЮНИТИ, 1998.

22 Пястолов С.М. Анализ финансово-экономической деятельности предприятия: Учебник.- М.: Мастерство, 2001
23 Савицкая Г.В. Анализ хозяйственной деятельности предприятия, Минск ООО «Новое знание»,  2000
24 Селезнева П.П. , Ионва А.Ф., Финансовый анализ: Учебное пособие.- М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2001
25 Сорк Д.М., Заморенова Н.Г., Белоусов Я.Н. Правовое регулирование хозяйственной деятельности. Учебник. М., «Мастерство», 2001 .

26 Тютюкин Е.Б. «Финансы организаций». Сборник тестов и задач . М.- ИТК «Дашков и К°», 2003 .

27 Фатхутдинов Р. А. Инновационный менеджмент / Учебник для вузов. — М.: «Интел-Синтез», 1998.

28 Черкасова И.О. Налоги и налогообложение . – СПб.: "Вектор", 2005

29 Чуев И.Н. Экономика предприятия – М.: Дашков и К0, 04.

30 Э. А. Уткин. История менеджмента. — ЭКНОС, 1997.

31 Практикум по экономике организации (предприятия). Под ред. Тальминой П.В.. – М.: Финансы и статистика, 03 г.

32 Сборник задач по экономике: Учебное пособие – М.: БЕК, 96.

33 Сборник ситуационных задач, деловых и психологических игр, тестов по курсу менеджмент-  Москва: ИНФРА-М:  2000 г.

34 Основы управления персоналом: Учебник для вузов / Под ре​дакцией Б. М. Генкина — М.: Высшая школа, 1996.

35 История менеджмента / Уч. пособие / Под ред. Д. В. Валового — М.: ИНФА, 1997.

36 Инновационный  менеджмент / Справочное пособие / Под ред. П. Н. Завлина, А. К. Казанцева, Л. Э. Миндели. — М.: Центр исследований и статистики науки, 1998.

Законодательные акты:

1 Конституция Российской Федерации. М., «Юридическая литература», 2000.

2 Гражданский кодекс Российской Федерации. Части первая и вторая. -М.: Ассоциация авторов и издателей «Тандем», издательство ЭКМОС, 1999.

3 Закон РФ "О защите прав потребителей" от 6.02.92 №2300-1 с последующими изменениями и дополнениями.
4 Закон РФ «О товарных знаках, знаках обслуживания и наименованиях мест происхождения товара» от 23.09.92 г.

5 Закон РФ «Об информации, информатизации и защите информации» ФЗ -24 от 20.02.95 г.

6 ФЗ РФ № 108 «О рекламе» от 17.07.95 с последующими изменениями и дополнениями.

7 Федеральный закон Российской Федерации «Об акционерных общест​вах» от 26 декабря 1995г.№ 208-ФЗ (ред. от 21.03.2002).

8 Федеральный закон Российской Федерации «О производственных коо​перативах» от 8 мая 1996г. № 41-ФЗ (ред. от 14.05.2001).

9 Федеральный закон Российской Федерации «Об обществах с ограни​ченной ответственностью» от 8 февраля 1998 г. № 14-ФЗ (ред. от 21. (У. 2002).
Периодическая печать:

1 Журнал «Пищевая промышленность» 

2 Журнал «Экономика сельского хозяйства и перерабатывающей промышленности»» 
Интернет-ресурсы

http://www.library.fa.ru/res_links.asp?cat=edu
http://economicus.ru/
http://diplom-inet.ru/resurseconom/
http://zhmak.info/1151595898-texnologiya-xlebobulochnyx-izdelij.html
4.3. Общие требования к организации образовательного процесса.

Обязательным условием допуска к производственной практике  специальности 260203  «Технология мяса и мясных продуктов» в рамках профессионального модуля «Управления структурным подразделением организации» является освоение учебной практики для получения первичных профессиональных навыков. 
4.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса.

Требования к квалификации педагогических, инженерно-педагогических кадров, обеспечивающих обучение по междисциплинарному курсу: наличие высшего профессионального образования, соответствующего профилю модуля «Управления структурным подразделением организации» по специальности 19.02.08  «Технология мяса и мясных продуктов»
Требования к квалификации педагогических кадров, осуществляющих руководство практикой.

Инженерно-педагогический состав: дипломированные специалисты – преподаватели междисциплинарных курсов, а также общепрофессиональных  дисциплин: наличие образования по профилю с обязательной стажировкой в профильных организациях не реже 1-го раза в 3 года. Опыт деятельности в организациях соответствующей профессиональной сферы является обязательным.

Учебные дисциплины, изучение которых должно предшествовать освоению данного профессионального модуля: ОП.06. Информационные технологии в профессиональной деятельности, ОП.10  Правовые основы профессиональной деятельности, ОП. 11 Основы экономики, менеджмента и маркетинга
5 Контроль и оценка результатов освоения профессионального модуля (вида профессиональной деятельности)

	Результаты 

(освоенные профессиональные компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки 

	ПК 1 Участвовать в планировании основных показателей
	- точность составления производственной программы и производственного задания в соответствии с нормами физиологической потребности человека, имеющейся сырьевой базы;

 - рациональность распределения основного сырья и вспомогательных материалов для выпуска продукции;

- обоснованность формирования товарного ассортимента с учетом предпочтений потребителя хлебобулочной продукции;
	Текущий контроль в форме:

- выполненных тестовых заданий в программе «АСТ-тест»;

- заполненной рабочей тетради;

- защиты кейс-задач;

- защиты практических занятий;

- создание игровой модели ролевой или деловой игры;

Зачеты по учебной и производственной практике и по каждому из разделов профессионального модуля.
Квалификационный экзамен по модулю.
Защита курсовой работы с применением информационных технологий.

	ПК 2 Планировать выполнение работ исполнителями
	- соответствие технологической последовательности приемки сырья;

- рациональность распределения рабочего времени исполнителей;

- определение методов стимулирования работников;

- точность установления норм выработки исполнителя различных структурных подразделений предприятия
	Текущий контроль в форме:

- выполненных тестовых заданий в программе «АСТ-тест»;

- заполненной рабочей тетради;

- защиты кейс-задач;

- защиты практических занятий;

- создание игровой модели ролевой или деловой игры;

Зачеты по учебной и производственной практике и по каждому из разделов профессионального модуля.
Квалификационный экзамен по модулю.
Защита курсовой работы с применением информационных технологий.

	ПК 3 Организовывать работу трудового коллектива
	- соответствие норм выработки продукции условиям технологического процесса;

- аргументированность выбора поточной линии организации производственного процесса;

- определение показателей производственного цикла выпуска различных видов продукции
	Текущий контроль в форме:

- выполненных тестовых заданий в программе «АСТ-тест»;

- заполненной рабочей тетради;

- защиты кейс-задач;

- защиты практических занятий;

- создание игровой модели ролевой или деловой игры;

Зачеты по учебной и производственной практике и по каждому из разделов профессионального модуля.
Квалификационный экзамен по модулю.
Защита курсовой работы с применением информационных технологий.

	ПК 4 Контролировать ход и оценивать результаты выполнения работ исполнителями
	- определение основных показателей работы структурного подразделения в соответствии с отраслевыми нормами (производственной программы, производственной мощности, себестоимости единицы продукции, рентабельности выпускаемой продукции);

- анализ и корректировка экономических показателей работы цеха по сравнению с базисными и планируемыми показателями;

- полнота оценки  экономической эффективности выпуска различных видов продукции;

- осуществление контроля  качества выпускаемой продукции
	Текущий контроль в форме:

- выполненных тестовых заданий в программе «АСТ-тест»;

- заполненной рабочей тетради;

- защиты кейс-задач;

- защиты практических занятий;

- создание игровой модели ролевой или деловой игры;

Зачеты по учебной и производственной практике и по каждому из разделов профессионального модуля.
Квалификационный экзамен по модулю.
Защита курсовой работы с применением информационных технологий.

	ПК 5 Вести утвержденную учетно-отчетную документацию
	- правильность составления первичной  документации по структурным подразделениям  в соответствии с эталоном; 

- демонстрация навыков оформления учетно-отчетной документации с использованием информационных технологий;

- обоснованный анализ технологической документации
	Текущий контроль в форме:

- выполненных тестовых заданий в программе «АСТ-тест»;

- заполненной рабочей тетради;

- защиты кейс-задач;

- защиты практических занятий;

- создание игровой модели ролевой или деловой игры;

Зачеты по учебной и производственной практике и по каждому из разделов профессионального модуля.
Защита курсовой работы с применением информационных технологий.


Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять проверять у обучающихся не только сформированность профессиональных компетенций, но и развитие общих компетенций и обеспечивающих их умений.

	Результаты 

(освоенные общие компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки 

	ОК 1 Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество
	демонстрация интереса к будущей профессии через:

- повышение качества обучения по ПМ;

- участие в НСО;

-участие в студенческих олимпиадах, научных конференциях;

- участие в органах студенческого самоуправления,

- участие в социально-проектной деятельности;

- портфолио студента
	Наблюдение, мониторинг, оценка содержания портфолио студента

	ОК 2 Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность
	- обоснованный анализ текущей ситуации;

- аргументированный подбор средств для решения нестандартной профессиональной ситуации;

- понимание и принятие ответственности за предложенные  решения
	Выполненные кейс-задачи

	ОК 3 Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития
	- техничность осуществления поиска  информации в соответствии с поставленными целями;

- результативность информационного поиска; 

- обоснованность и аргументированность полученной информации для профессионального и личностного развития. 
	Проект, реферат, доклад, сообщение

	ОК 4 Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности
	- оформление результатов курсовой и самостоятельной работы с использованием ИКТ;

- работа с  программами AutoCAD, КОМПАС для составления чертежей технологических линий выпуска молочной продукции и др.
	Расчетно-графическая работа, курсовая работа

	ОК 5 Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями
	- взаимодействие с обучающимися, преподавателями и мастерами в ходе обучения на основе норм деловой культуры;

- адекватное проявление лидерских качеств;

- готовность  к обмену информации;

- проявление уважения к мнению и позиции окружающих.
	Рейтинговый лист формирования компетенций.



	ОК 6 Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий
	- участие в общественной жизни учреждения через внеклассные мероприятия;

- проявление ответственности за работу подчиненных, результат выполнения заданий;

- самоанализ и коррекция результатов собственной работы
	Творческое задание, эссе, ролевая или деловая игра.



	ОК 7 Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации
	- организация самостоятельных занятий при изучении профессионального модуля;

- самостоятельный, профессионально-ориентированный выбор тематики творческих и проектных работ (курсовых, рефератов, докладов и т.п.);

- составление резюме;

- посещение дополнительных занятий;

- освоение дополнительных рабочих профессий;

- обучение на курсах дополнительной профессиональной подготовки;

- уровень профессиональной зрелости;
	Контроль графика выполнения индивидуальной самостоятельной работы обучающегося,  открытые защиты творческих и проектных работ,  сдача квалификационных экзаменов и зачётов по программам ДПО.



	ОК 8 Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности
	- анализ инноваций в области разработки технологических процессов;

- использование «элементов реальности» в работах обучающихся (курсовых, рефератов, докладов). 
	Семинары,  учебно-практические конференции, конкурсы профессионального мастерства, олимпиады.



	ОК 9 Исполнять воинскую обязанность, в том числе с применением полученных профессиональных знаний (для юношей)
	- своевременное получение приписного свидетельства;

 -выполнение своих профессиональных умений в военных сборах; 

- активное участие в военно-патриотических мероприятиях, воинских сборах;  проявление гражданской позиции.
	Проведение воинских сборов


Рецензия

на рабочую программу профессионального модуля

ПМ. 04 Организация работы структурного подразделения по специальности

19.02.08 Технология мяса и мясных продуктов,  выполненную    преподавателем
ГБПОУ КК  ВТПП Ерастовой Яной Николаевной
Рабочая программа разработана на основе Федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального по указанной специальности.

В результате изучения программного материала обучающиеся овладеют знаниями и умениями по основным вопросам методики планирования работы структурного подразделения, оценки эффективности деятельности структурного подразделения организации, принятия управленческих решений, расчета выхода продукции в ассортименте, ведения табеля учета рабочего времени работников, расчета заработной платы, экономических показателей работы структурного подразделения организации, организации работы коллектива исполнителей, оформления документов хозяйственной деятельности.
Структура рабочей программы содержит следующие основные разделы: паспорт рабочей программы профессионального модуля, структуру и содержание профессионального модуля, условия реализации программы профессионального модуля, контроль и оценка результатов освоения профессионального модуля. Представленная структура полностью отвечает требованиям ФГОС СПО по указанной специальности.

Тематика практических работ позволяет приобрести практический опыт и закрепить теоретические знания студентов. 

Хорошо продуманы разделы курсовой работы.

Язык и стиль изложения рабочей программы – научно-публицистический.  
Содержание рабочей программы соответствует современному уровню развития, науки  и производства.
Заключение: рабочая программа профессионального модуля ПМ 04. Организация работы структурного подразделения может быть использована для обеспечения основной (профессиональной) образовательной программы по специальности 19.02.08 Технология мяса и мясных продуктов.
Рецензент:                                            Плаксина И.Г., преподаватель экономических

                                                               дисциплин ГАПОУ КК ЛАТ

Рецензия

на рабочую программу по ПМ.04 Организация работы структурного подразделения

 по специальности 19.02.08  Технология мяса и мясных продуктов,  

разработанную   преподавателем ГБПОУ КК  ВТПП Ерастовой Яной Николаевной

Рабочая программа разработана на основе Федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования по указанной специальности.


В результате изучения программного материала обучающиеся овладеют знаниями и умениями по основным вопросам методики расчета  выхода  мясной продукции в ассортименте, порядка оформления  табеля  учета рабочего времени работников, методику расчета  заработной  платы, методику расчета  экономических  показателей  структурного подразделения мясного производства, основных приемов и методов организации  работы  коллектива исполнителей, порядка заполнения документов на различные операции с сырьем, полуфабрикатами, готовой мясной  продукцией.

Структура рабочей программы содержит следующие основные разделы: паспорт рабочей программы ПМ, результаты освоения ПМ, структуру и содержание ПМ, условия реализации программы ПМ, контроль и оценка результатов освоения ПМ. Представленная структура полностью отвечает требованиям ФГОС СПО по указанной специальности.


Тематика практических работ позволяет приобрести и закрепить студентам практический опыт планирования  работы  структурного подразделения,  оценки  эффективности деятельности структурного подразделения организации, принятия  управленческих решений. Тема курсовой работы «Расчет технико-экономических показателей деятельности структурного подразделения» позволит обучаемому углубить теоретические знания, сформировать умения и навыки работы с различными источниками информации. Перечень практических работ  по учебной практике поможет систематизировать и закрепить полученные теоретические знания и практические умения по профессиональному модулю.

Язык и стиль изложения рабочей программы – научно-публицистический.  Экономическая терминология  позволит сформировать комплексное представление о  виде профессиональной деятельности - Организации  работы структурного подразделения.

Содержание рабочей программы соответствует современному уровню развития, науки  и производства.

Заключение: рабочая программа по ПМ.04 Организация работы структурного подразделения может быть использована для обеспечения основной (профессиональной) образовательной программы по специальности 19.02.08  Технология мяса и мясных продуктов.

Рецензент:                                                   Барская Н.И., генеральный директор

                                                                     ОАО «Сочинский мясокомбинат» 
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